L4RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDiTAL SMA N°¢ 199, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA A PROVA DE
SELECAO A RESIDENCIA
MEDICA em MEDICINA de
FAmiLIA e COMUNIDADE, para
O ANO DE 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista autorizacdo exarada no processo
09/004950/2011, torna publico o presente Edital que estabelece os parametros para a
Prova de Selecao a Residéncia Médica em Medicina de
ano de 2012 de acordo com as Normas e Resolu¢cdes emanadas pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, da Secretaria Nacional de Educacgéo, do Ministério da Educagéo.

Familia e Comunidade para o

|.  DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DAS INSTITUICOES DE ENSINO

1. Das Vagas

1.1 O guantitativo de vagas abaixo podera ser alterado, caso haja determinacédo da
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) apo6s a publicacéo do

edital;

1.2 Fica vedado aos candidatos, ja encaminhados as Unidades de Saude, pleitear
as vagas surgidas por desisténcia.

1.3 As vagas, observadas as disponibilidades orcamentarias, estdo distribuidas da
seguinte forma:

UNIDADES DE SAUDE VAGAS
Clinicas da Familia e Centros Municipais
de Saude das Areas de Planejamento 1.0, 6O *rkak

2.1,2.2,3.1,33,4.0,5.1e5.2do
Municipio do Rio de Janeiro

SITUACAO DO PROGRAMA

(*****)

Credenciamento Provisério




AREA
; BAIRROS
PROGRAMATICA

10 Centro, Rio Comprido, Mangueira, Sao Cristévao, Paqueta, Santo Cristo,
' Caju, Cidade Nova, Santa Tereza.

51 Leblon, Gavea, Botafogo, Flamengo, Copacabana, Rocinha, Vidigal,
' Jardim Botéanico, Ipanema, Humaité.

59 Tijuca, Vila Isabel, Maracana, Alto da Boa Vista, Praca da Bandeira,
' Andarai.

3.1 Penha, Ilha do Governador, Ramos, Jardim América, Cordovil.

33 Madureira, Rocha Miranda, Cascadura, lIraja, Colégio, Guadalupe,
' Pavuna, Costa Barros, Anchieta, Deodoro, Marechal Hermes.

40 Barra da Tijuca, Jacarepagué, Vargem Grande, Curicica, Praca Seca,
' Taquara, Recreio dos Bandeirantes.

51 Bangu, Senador Camara, Vila Alianca, Vila Kennedy, Jardim Sulacap,
' Padre Miguel, Santissimo.

5.2 Campo Grande, Inhoaiba, Pedra de Guaratiba

2 Da Carga Horéria

2.1 A carga horéria da Residéncia Médica sera estabelecida de acordo com a
legislacéo especifica da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

3 Caodigos das Instituicbes de Ensino de Medicina:

CODIGO INSTITUICAO DE ENSINO
165 Associacao de Integracéo Social de Itajuba
058 Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas
059 Escola de Medicina da Santa Casa de Misericordia de Vitoria
166 Escola Paulista de Medicina
060 Faculdade de Medicina de Jundiai
061 Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
062 Faculdade de Medicina de Santo Amaro
063 Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro
064 Faculdade Estadual de Medicina do Para
069 Fundacao Arnaldo Vieira de Carvalho - S&o Paulo
070 Fundacao Bahiana para o Desenvolvimento de Medicina
071 Fundacao Benedito Pereira Nunes - Campos
075 Fundacao de Ensino Superior do Vale do Sapucai - Pouso Alegre
072 Fundacgdo do ABC - Santo André
007 Fundacao Educacional Dom André Arcoverde - Valenca
073 Fundacao Educacional Lucas Machado - Minas Gerais
010 Fundac&o Educacional Serra dos Orgdos — Teresopolis
074 Fundacao Educacional Severino Sombra - Vassouras




065 Fundagédo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre
066 Fundacdo Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto
067 Fundacgédo José Bonifacio Lafayette de Andrada - Barbacena
076 Fundacao Lusiada - Santos

077 Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia

028 Fundacao Oswaldo Aranha - Volta Redonda

078 Fundagédo Octacilio Gualberto - Petrépolis

079 Fundacao Padre Albino - Catanduva

036 Fundagédo Técnico-Educacional Souza Marques

081 Fundacao Universidade de Pernambuco

090 Fundacao Universidade de Caxias do Sul

080 Fundacao Universidade de Passo Fundo

082 Fundacao Universidade do Rio Grande do Sul

083 Fundacao Universidade Estadual de Maringa

084 Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso

068 Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

085 Fundacao Universidade Federal de Pelotas

086 Fundacao Universidade Federal de Sergipe

087 Fundacao Universidade Federal de Uberlandia

088 Fundacao Universidade Federal do Maranhéo

089 Fundagédo Universidade Federal do Piaui

101 Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

102 Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

103 Pontificia Universidade Catdlica do Parana

100 Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

104 Sociedade de Ensino Superior de Nova lguagu

105 Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba

109 Universidade Catdlica de Pelotas

110 Universidade de Alfenas - UNIFENAS

111 Universidade de Brasilia

112 Universidade de Mogi das Cruzes

113 Universidade de S&o Francisco - Braganca Paulista

114 Universidade de S&o Paulo

115 Universidade de Taubaté

116 Universidade do Amazonas

001 Universidade do Estado do Rio de Janeiro

106 Universidade do Oeste Paulista - Presidente Prudente

003 Universidade do Rio de Janeiro - UNI-RIO

118 Universidade Estadual de Campinas

117 Universidade Estadual de Londrina

119 Universidade Estadual de Montes Claros

167 Universidade Estadual Paulista

120 Universidade Federal da Bahia

108 Universidade Federal da Paraiba - Campus | - Jodo Pessoa
107 Universidade Federal da Paraiba - Campus Il — Campina Grande
121 Universidade Federal de Alagoas

122 Universidade Federal de Goias

123 Universidade Federal de Juiz de Fora

124 Universidade Federal de Minas Gerais

125 Universidade Federal de Pernambuco

126

Universidade Federal de Santa Catarina




127 Universidade Federal de Santa Maria

128 Universidade Federal do Ceara

129 Universidade Federal do Espirito Santo
130 Universidade Federal do Para

131 Universidade Federal do Parana

002 Universidade Federal do Rio de Janeiro
133 Universidade Federal do Rio Grande do Norte
134 Universidade Federal do Rio Grande do Sul
005 Universidade Federal Fluminense

006 Universidade Gama Filho

135 Universidade Regional de Blumenau

168 Outras

Obs: Para as Instituicbes de Ensino nao relacionad as na listagem acima, os
candidatos deverdo utilizar o cédigo 168 — “Outra  s”.

Il Do PROGRAMA

1. Programa e pré—requisito:

CODIGO PROGRAMA DURACAO PRE-REQUISITO

Medicina de Familia e . -
9911 Comunidade 2 anos Sem pré -requisito

Obs: O tempo de duracdo do programa esta em confor midade com a Resolugdo CNRM N°
02/2006, de 17 de maio de 2006.

[1l.  DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdao recebidas, no periodo de 10h do dia 07/12/2011 até as
23h59min do dia 15/12/2011 , horario de Brasilia - incluindo sabados, domingos e
feriados - somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no
site http://concursos.rio.rj.gov.br;

1.1 ovalordataxa é de R$ 60,00 (sessenta reais );

2. Para inscrever-se, o candidato devera, prelimina rmente, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a partic ipacdo no Processo Seletivo;

2.1 no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir
0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser lotado, na Unidade Hospitalar,
aquele que, a época de sua convocacao, tiver cumprido, integralmente, os pré-
requisitos exigidos neste Edital.

3. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o
CONCUrSO;



Somente havera devolucdo de taxa de inscricAo nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999.

Procedimentos para inscricao

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br , onde estarédo disponibilizados
o Edital, o requerimento de inscricdo e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricao;

cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 07/11/2011 até as 23h59min
do dia 15/12/2011 (horario de Brasilia), através de requerimento especifico
disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br , incluindo sabados
domingos e feriados;

preencher, corretamente, o requerimento de insc ricdo, inclusive
informando o Programa ao qual deseja concorrer e a Instituicdo de
Ensino pela qual se formou;

imprimir o requerimento preenchido;

0 pagamento devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de DARM,
impresso apds a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo
on line, sendo este o Unico meio aceito para efetivagédo da inscri¢ao;

5.5.1 a impressdo do DARM (opcéao disponivel apds o preenchimento e
envio do Formulario de Inscricdo via Internet) devera ser feita,
exclusivamente, em papel A4, até as 14h do dia 15/12/2011 , horéario de
Brasilia;

5.5.2 caso ocorra problema na impressao da 12 via do DARM, o candidato
podera emitir a 22 via, opcao também disponivel no site;

o0 pagamento devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, até as 16h do dia 15/12/2011:

BANCOS CREDENCIADOS

* BRASIL S/A

* SANTANDER S/A

« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
+ BRASILIA S/A

«  CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« BRADESCO S/A

+ ITAUS/A

» ABN AMRO BANK

« MERCANTIL DO BRASIL S/A

+  HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
* UNIBANCO S/A

» SAFRA S/A

+ CITIBANK S/A

« BANCOOB S/A

5.6.1 0 pagamento apOs a data do vencimento implicard o cancelamento
da inscricao;

5.6.2 nao sera permitido efetuar o pagamento através de depdésito,
transferéncia bancaria e/ou agendamento;

5.6.3 a inobservancia ao determinado nos subitens 5.5, 5.5.1, 5.5.2, 5.6,
5.6.1 e 5.6.2, implicara a ndo participagdo do candidato no processo seletivo,
ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes posteriores quanto a nao
confirmacédo do pagamento;



5.7 ainscricao so sera efetivada ap0s a confirmagca o0 do pagamento da taxa
de inscricdo, pela instituicdo bancaria;

5.8 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracdo néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet
nao recebidas , por qualguer motivo;

5.9 néo serao aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos 0s requisitos
fixados neste Edital, a inscricdo sera cancelada;

5.10 sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, vedada a possibilidade de alteragéo posterior;

5.11 a prestacéo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancOes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

5.12 as Instituicdes de Ensino a ser preenchida, no Requerimento de Inscricdo, sdo
as constantes do Inciso I, item 3;

5.13 o candidato que ja tenha concluido o Programa de Residéncia Médica (PRM)
em determinada Area Bésica ou Especializada, ndo podera, sob hipotese
alguma, efetuar inscricdo para concorrer ao PRM idéntico aquele ja concluido,
conforme determinacdo da Legislacdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica;

5.14 o descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

DA HIPOSSUFICIENCIA

Sera admitida inscricdo nos termos do Decreto Municipal n° 22.082 de 30.09.2002,

Resolucdo Conjunta SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007 e da Resolucdo CNRM n.° 07

de 20.10.2010;

1.1 as inscrigbes ocorrerdo das 10h do dia 07/11/2011 até as 23h59min do dia
09/12/2011.

O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no

site http://concursos.rio.rj.qov.br, seu pedido de isencao de taxa de inscri¢ao:

2.1 0 sistema blogqueard& o0 acesso a esta opcado apos 0 periodo
determinado no subitem 1.1;

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricAo devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 13/12/2011, das 10h as 16h, na
Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo - Rua Afonso Cavalcanti, 455,
Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova/RJ, para avaliacdo da
hipossuficiéncia, apresentando os seguintes documentos:

a) requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

b) original e copia do comprovante de residéncia no nhome do requerente
ou do parente que reside no mesmo endereco;

c) original e cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento
ou decisao judicial de separa¢do ou divorcio ou de 6bito do cénjuge;

d) original e cépia do ultimo contracheque;
e) original e copia da carteira de trabalho;



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

f) declaracédo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de
1° grau devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco
do candidato.

nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem as informacdes e os
documentos necessarios para a correta avaliagdo da hipossuficiéncia do
candidato;

qualquer declaragédo identificada como falsa sujeitard o candidato as
sancodes previstas em lei;

caso o candidato ndo compareca para avaliagdo d a hipossuficiéncia no
dia, horario e local determinado no subitem 2.2, su a inscricdo sera
desconsiderada, pois o ato do preenchimento do requ erimento com a
pretensdo de isencao de taxa, ndo significa que sua inscricéo foi aceita e
efetivada .

atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera,
automaticamente, autorizada,

2.6.1 o candidato deverd acessar o site no dia 13/12/2011, a partir das
17h para tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo da hipossuficiéncia;

caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente no site seu
requerimento de inscricdo para a impressao do DARM até as 14h do dia
15/12/2011 e para a efetivacdo do pagamento da taxa, conforme o
disposto no Inciso lll, item 5 e seus subitens, des  te Edital, até as 16h do
dia 15/12/2011.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO atraveés do site http://concursos.rio.rj.gov.br , até odia 19/12/2011;

11

1.2

1.3

1.4

para verificar a confirmacédo do pagamento, o candidato devera acessar, no
site acima mencionado, a op¢ao “consultar andamento da inscricdo " e,
verificar no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado
pagamento da taxa de inscricdo*,

se até a data acima estabelecida nao estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, através dos telefones 2976-
1612 ou 2976-1103, no dia 20/12/2011 , impreterivelmente;

a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso,
implicara na ndo participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas,
portanto, reclamacdes quanto a ndo confirmacdo do pagamento de sua
inscricao;

nao havera inclusdo apdés as datas determinadas no item 1, subitem 1.2,
deste Inciso.

As informacdes referentes a data, horario e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

2.1

nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de
realizacdo da prova;



2.2 0 Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCI estara disponivel no site para
conhecimento do candidato.

A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local da realizacdo da prova
no cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o
candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
as publicacbes de todos os atos e editais referentes ao certame.

. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacfes contidas no
site http://concursos.rio.rj.gov.br  e/ou no requerimento de inscrigao.

. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissdo, quanto a pedido de correcdo, no prazo estipulado, das
informagdes constantes do cartdo de confirmacdo de inscricdo, sobre o tipo de
prova solicitado.

Quando houver inexatiddo em outras informac¢des como: identidade, data e hora de
nascimento, o candidato devera solicitar, ao fiscal de sala, a devida correcdo, no
momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova.

DAs PrRovAs

A avaliacdo do Processo Seletivo, como dispde a Resolugcdo CNRN N° 03, de 16 de
setembro de 2011, consistira de prova objetiva, que constara de 100 (cem) questdes
de multipla escolha, valendo cada questdo 1 (um) ponto, sendo 04 (quatro)
alternativas e uma unica opc¢éao correta, de carater eliminatorio, conforme quadro a
seguir, versando sobre o conte(ido programatico constante no Anexo Unico deste
Edital.

TOTAL ,
. N° DE MINIMO PARA
PROGRAMA CONTEUDO ~ DE X
QUESTOES | L\ Tos [ HABILITACAO
Clinica Médica 20,0
Residéncia Médica Cirurgia Geral 20,0
em Medicina de
Eamilia e Obstetricia/Ginecologia 20,0 100,0 50,0
Comunidade
Pediatria 20,0
Medicina Pr_eventlva e 20.0
Social
1.1 serd considerado habilitado o candidato que obtiver , N0 minimo, 50
pontos na prova.
1.2 os cartbes-respostas serao corrigidos por meio de processamento eletrénico.

1.3 o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-
resposta, que serd o unico documento valido para a corre¢do da prova, com




VII.

caneta esferografica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta , apondo, ainda,
sua assinatura no cartao

131 o preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste regulamento. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

1.3.2 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcacgao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo
o candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

1.3.3 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, um,
e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacao
da respectiva questao;

134 sera, também, anulada a questdo, cuja marcacdo da resposta,
estiver em desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada,
rasurada ou com emenda, ainda que legivel;

1.35 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualguer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacao, por
impossibilidade de realizacdo da leitura optica;

1.3.6 o tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do cartdo-
resposta;
1.3.7 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,

em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento
de identidade;

1.4  toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo do Processo Seletivo;

1.5 o gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no segundo dia Util seguinte ao de realizacdo da prova, estando
disponivel também, no site http://concursos.rio.rj.gov.br

DAs CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

A prova sera aplicada na Cidade do Rio de Janeiro, em funcé@o da disponibilidade
de locais para realizacdo, a serem publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br;

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar a
prova no bairro onde o candidato residir.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de confirmacédo de inscricdo e o
original do documento de identidade reconhecido em todo o territério nacional;

2.1 o documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

2.2 serdo considerados documento de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;



@

10.

11.

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3 nado serdo aceitos como documentos de identidade: -certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
protocolos de documentos nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento
de identidade em todo o territério nacional;

2.4 o candidato que deixar de apresentar, no dia de rea lizagdo da prova,
documento que o identifique, reconhecido em todo o territorio
nacional, alegando qualquer justificativa, nao real izara a prova, sendo
excluido do certame.

Para seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura
da lista de presenca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

3.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

3.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Os portdes serdo fechados no horario previsto para o0 inicio da prova;

4.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente serd permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

4.2 nado sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

Apds o inicio da prova ndo serd permitida a permanéncia de pessoas hao
autorizadas, previamente no local de prova;

9.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, deverd levar um acompanhante, que ficarA em dependéncia
designada pela Comissao Organizadora e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas das provas,
devera solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-lo, na Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo - 10° andar - Ala
B — Cidade Nova, até 48 horas antes da data da prova, no horario das 10h as 13h ou
das 14h as 16h. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao
final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as
marcagdes que tiverem sido efetuadas no seu cartao resposta.

Somente depois de decorrida uma hora do efetivo inicio da prova, o candidato, ainda
gue tenha desistido do processo seletivo, podera retirar-se da sala, levando seu
caderno de questdes;

11.1 ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o0 seu cartao-resposta.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

VIII.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados, somente,
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado e, ap6s o
registro dos seus nomes nha ata das provas pela fiscalizacéo.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 11 e 12
deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e
pelo Coordenador Local.

Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata,
ficando seus nomes e nameros de inscri¢cao registrados pelos fiscais

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao desta e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

N&ao havera aplicacéo de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.

DA ExcLUSAO DO CERTAME

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato q  ue:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou
comparecer para a realizacdo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
1.3 deixar de cumprir o disposto no item 2.4 do Inciso VI,
1.4 sair de sala descumprindo o estabelecido nos itens 11 e 12 do Inciso VII;

15 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
ou autoridade presente a aplicacdo da prova, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1.6 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a materiais
iImpressos, anotacdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

1.8 for surpreendido utilizando aparelhos eletronic os, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook , palmtop ,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, relogio digital com receptor;

1.8.1 o telefone celular devera permanecer desligad o0, desde o
momento da entrada no local de prova, até a retirad a do candidato do
respectivo local;

1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para
a realizacao da prova;

1.10 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca,

1.11  descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

1.12 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
1.13 né&o alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitacdo na prova;

1.14 se, ap0s a prova, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou de processos
ilicitos;



1.15 deixar de se apresentar, quando convocado, ou nao cumprir 0S prazos
indicados concernentes aos procedimentos necessarios para assinatura do
Termo de Compromisso;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.17 nao atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.18 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;

1.19 negar-se a assinar o Termo de Compromisso.

Dos RECURSOS

O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderao interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacéo da questéo, na correcdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario proprio, para cada questdo, cujo modelo
estara disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiente ao da
publicacdo do gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

2.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiente ao da
publicacdo dos resultados da prova no D.O. Rio, para solicitar recontagem de
pontos;

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiente ao da
publicacdo do resultado final no D.O.Rio, exclusivamente para retificagao de
eventual erro material.

O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e
assinado pelo candidato, com a indicagéo precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com a
citacdo de artigos de legislagcdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc,
juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes;

3.1 o recurso contra o gabarito, devera ser unico para cada questao.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455-
Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente , das 10h as 16h;

4.1 nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apos as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
apresentado fora das condi¢Oes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como
0S recursos que apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

Se, do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes seréo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulag&o de recurso.

Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes.

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos ou revisdes adicionais.



X.
1.

XI.

XIl.

Do RESULTADO DA PROVA

O resultado da Prova sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br ;

1.1 do resultado constardo as notas de todos os candidatos convocados para a
Prova.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites
http://concursos.rio.rj.gov.br e
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-i d=1662018.

Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados na Prova, em ordem

decrescente, pelo total de pontos obtidos;

2.1 na hipétese de igualdade de pontos, ser4d adotado como critério de
desempate o candidato mais idoso.

2.2 caso permaneca 0 empate, os candidatos serdo de sempatados pela
hora de nascimento, conforme informacéo solicitada no requerimento
de inscri¢éo;

2.2.1 no ato da convocacdo, o candidato devera comp rovar tal
informagao, apresentando a certiddo de nascimento.

DA CONVOCAGAO PARA A ESCOLHA DA UNIDADE DE SAUDE

S&o requisitos para a lotacéo:

1.1 ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no pais, graduado em
Faculdade ou Escola de Medicina Oficializada no Brasil;

111 no caso de médico estrangeiro com visto permanente ou brasileiro
graduado no exterior, comprovante de revalidacdo de diploma ou processo
de em instituicdo publica, de acordo com a legislacao vigente do Conselho
Federal de Medicina.

1.2 possuir carteira do CREMERJ (para o candidato que apresentarem o
protocolo de inscrigdo, sera exigido duas copias da carteira de identidade e
CPF) e diploma de graduacdo em medicina, expedido por instituicdo de
ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo(MEC);

121 no caso do candidato concluinte do curso de medicina, apresentar
declaracdo oficial, original ou coépia autenticada, em papel timbrado,
fornecida pela Instituicdo de Ensino de origem, que comprove a conclusdo
da graduacdo em Medicina, informando a data de colacdo de grau, que
deverd ocorrer, improrrogavelmente, até 26/02/2012;

1.3 comprovar que esta em dia com as obrigacdes eleitorais.
1.4  comprovar que esta em regularidade com o servi¢go militar obrigatorio;

1.5 apresentar a seguinte documentacéo:



. comprovante de pagamento da Previdéncia Social, na qualidade de
contribuinte individual, ou copia da Apdlice de Seguro contra Acidentes
Pessoais;

. comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente,
conta de agua, luz ou telefone fixo);

. uma foto 3 x 4 recente;

. procuracgdo, quando for o caso, nos termos especificos para o processo
seletivo, acompanhada da carteira da identidade do procurador e do
candidato.

A Lotacdo do candidato sera no dia 27 de fevereiro de 2012 . O horéario de
convocacao para esta especialidade e o local de rea lizagdo da lotagdo seréo
divulgados no D.O Rio dia 03/02/2012, junto com a publicacdo do resultado
final do processo seletivo, por ato da Secretaria M unicipal de saude e Defesa
Civil, e disponibilizados nos sites  http://concursos.rio.rj.gov.br e
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-i d=1662018.

Todos os candidatos habilitados , ou seus representantes legais, deverao
comparecer no local, data e hora estabelecidos para escolha da Unidade, que
obedecera a ordem rigorosa de classificacéao;

3.1 sera considerado desistente o candidato que, no momento da chamada
nominal para a lotacdo estiver ausente, ou ndo se fizer representar, ndo
sendo admitida reclamacéo posterior.

O candidato habilitado, ou seu representante legal, no momento em que for
chamado, podera optar pela ndo escolha das vagas existentes e entrar em uma
opcéao de “lista de espera” desde que nao haja mais vaga em pelo menos uma das
Unidades disponibilizadas. Porém, esta opcdo ndo implicard na certeza de
existéncia de vagas no periodo de reclassificacéo.

Os candidatos habilitados, n&o chamados nominalmente, na 12 lotag&o e os da lista
de espera, preencherdo as vagas que surgirem por desisténcia, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

Uma vez feita a escolha da Unidade, os candidatos ja encaminhados e lotados na
rede de Servicos de Saude ficam impedidos de serem transferidos para outra
Unidade, mesmo que surjam vagas devido a desisténcia na primeira convocacao.

O candidato que ndo comparecer a primeira convocacdo, podera participar da
reclassificacdo, desde que haja vaga remanescente, apdés a chamada de todos os
candidatos presentes na 12 convocacao.

Poderdo solicitar a reserva de vaga paraoano 2 013:

8.1 os candidatos lotados e selecionados para participar do Programa de
Valorizacdo do Profissional de Atencdo Basica do Governo Federal, de
acordo com a Resolugdo CNRM N° 03/2011, de 16 de setembro de 2011;

8.2 os candidatos lotados e convocados para cumprimento de Servigo Militar, de
acordo com a Resolucdo CNRM N° 04/2011, de 30 de setembro de 2011.

8.3 nos casos citados nos subitens 8.1 e 8.2, os candidatos deverdo solicitar o
reingresso ao programa junto a Geréncia de S/SUBG/CGP/CDP/GDTA -
Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico no prazo que sera
informado no dia da lotagcdo. Se o candidato ndo fizer a solicitacdo de
reingresso tera sua vaga disponibilizada do processo seletivo de 2013.
Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento da bolsa até
0 retorno ao programa.



X1l

10.

11.

12.

DAs DISPOSICOES GERAIS

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, que fara publicar todos os demais atos e editais referentes ao
Processo Seletivo, objeto do presente Edital.

N&o esta sob a responsabilidade da Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos
Publica a venda de apostilas ou outras publicacdes referentes aos contetdos
programaticos e sugestdes bibliograficas correspondentes ao Processo Seletivo.

A CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DA PROVA , AVISOS E RESULTADOS SERAO
PUBLICADOS, EXCLUSIVAMENTE, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -
D.O. RIO E DIVULGADOS NO SITE http://concursos.rio.ri.gov.br __; FICANDO SOB A
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ACOMPANHAR AS RESPECTIVAS PUBLICACOES ,
DESOBRIGANDO, PORTANTO, A COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DE TALENTOS DE
ENVIAR QUALQUER TIPO DE CORRESPONDENCIA PARA ESTE FIM .

O candidato, ao inscrever-se, devera ter pleno conhecimento deste Edital e das
Normas e Resolucbes emanadas da Comissao Nacional de Residéncia Médica.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

Ao Médico Residente serd concedido alimentagdo n o local de servigo,
alojamento durante os plantdes e uma bolsa cujo val  or serd o estabelecido
pela legislacao vigente.

Todas as convocag0es, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO e disponibilizados nos
sites http://concursos.rio.rj.gov.br e
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-i d=1662018.

8.1 o candidato habilitado devera acompanhar as publicacdes referentes a
convocacdo para escolha da Unidade Hospitalar, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O.RIO e no site
WWWw.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-i d=1662018.

Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil a
convocacao dos candidatos para a escolha da Unidade de Saude.

O Processo Seletivo sera homologado pelo Secretéario Municipal de Administracéo,
sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.Rio.

As duavidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderéo ser dirimidas de 22 a
62 feira, das 10h as 16h, através dos telefones 2976-1612 e 2976-1103.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administragéo.
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PAULO JOBIM
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ANEXO UNICO

CIRURGIA GERAL

1. Anatomia do pescoco; 2. Anatomia da parede toracica, pleura, diafragma, pulmdes e
mediastino; 3. Anatomia da parede abdominal, trato digestivo e sistema uro-genital; 4.
Liquidos, eletrolitos, equilibrio acidobasico e choque; 5. Principios hematoldgicos e da
coagulacdo em cirurgia; 6. Nutricdo em cirurgia; 7. Cicatrizacao das feridas; 8. Preparo
pré-operatorio; 9. Cuidados pdés-operatérios e complicacfes cirdrgicas; 10. InfeccOes
cirurgicas; 11. Tratamento cirdrgico da obesidade morbida; 12. Principios de
anestesiologia; 13. Principios de cirurgia minimamente invasiva; 14. Atendimento inicial
ao politraumatizado — ATLS; 15. Traumatismo abdominal, toracico, cervical e de seus
orgaos internos; 16. Queimaduras; 17. Hemorragia digestiva alta e baixa; 18. Abdome
agudo ndo-traumatico; 19. Doencas da pleura, mediastino, diafragma e pulmdes; 20.
Doencas do peritdnio e mesentério ;21. Doencas do estfago,estbmago e duodeno; 22.
Doencas do figado, pancreas e vias biliares; 23. Hipertensdo porta; 24. Doencas do
intestino delgado, colon, apéndice, reto e anus; 25. Doencas da tiredide e paratiredides;
26. Doencas das suprarrenais; 27. Doencas do baco; 28. Cuidadoscirdrgicos em
terapia intensiva; 29. Principios de oncologia clinica e cirargica; 30. Hérnias e doencas
da parede abdominal ;31. Cirurgia em pacientes especiais — idoso, crianga, gravida e
imunossuprimido; 32. Principios de técnica cirargica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

FREIRE, EVANDRO. Trauma — A Doenca dos Séculos. 12, Ed. Atheneu 2001.
MAINGOT’'S— Operacdes abdominais , 112 edigcao.

MATTOX — Trauma, 62 edicao.

SABISTON- Tratado de Cirurgia, 182 edicao.

SCHWARTZ - Manual of Surgery - 92 edicéo.

ZOLLINGER - Atlas de operac®es cirargicas — 82 edicao.

CLINICA MEDICA

I- Cardiologia: 1. Parada cardiorrespiratoria. 2. Hipertensdo arterial. 3. Insuficiéncia
Cardiaca. 4. Edema agudo de pulmao. 5. Tromboembolismo venoso. 6. Emergéncias em
valvopatias e periocardiopatias. 7. Sindromes coronarianas agudas. 8. Doenca vascular
hipertensiva. 9. Doencas da aorta. 10. Cor pulmonale. 11. Choque. 12. Arritmias
cardiacas. II- Pneumologia: 1. Asma. 2. Pneumonias. 3. Faringite, sinusite e otite. 4.



Doenca intersticial pulmonar. 5. DPOC. 6. SARA. 7. Hipertensdo pulmonar. 8. Neoplasia
pulmonar. 9. Insuficiéncia respiratdria aguda e insuficiéncia respiratoria crénica
agudizada. 10. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. 11. Pneumoconioses. IlI-
Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal crénica. 3. Terapia dialitica.
4. Glomerulopatias. 5. Doencas tubulointersticiais. 6. Doenca vascular renal. 7.
Nefrolitiase. 8. Cistite, pielonefrite e prostatite. 9. Obstrucdo do trato urinario. 10.
Disturbios hidroeletroliticos e acido basicos. IV- Gastroenterologia: 1. Hepatites agudas
e cronicas. 2. Insuficiéncia hepatica. 3. Gastrites. 4. Doenca ulcerosa péptica. 5.
Obstrucéo intestinal. 6. Doenca inflamatoria intestinal. 7. Peritonite. 8. Cirrose. 9. Diarréia
aguda. 10. Pancreatite aguda e cronica. 11. Doencas do estfago. 12. Doencas da
vesicula e vias biliares. 13. Hemorragia digestiva alta e baixa. 14. Neoplasia do tubo
gastrointestinal. V- Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tiredide.
2. Desordens do cortex adrenal. 3. Feocromocitoma. 4. Desordens da hipofise. 5.
Diabetes mellitus. 6. Cetoacidose diabética. 7. Coma hiperosmolar. 8. Hipoglicemia. 9.
Doenca de Wilson. 10. Hemocromatose. 11. Desordens da glandula paratiredide. 12.
Osteoporose. VI- Neurologia: 1. Doencas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3.
Convulsbes e epilepsia. 4. Cefaléias. 5. Hemorragia subaracnodidea. 6. Meningite,
encefalite e abscesso cerebral. 7. Desordens da medula espinhal. 8. TRM. 9. TCE. 10.
Esclerose mudltipla. 11. Sindrome de Guillain-Barré. 12. Miastenia Gravis. VII- Doencas
do sistema imunoldgico: 1. Ldpus eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatdide. 3.
Dermatomiosite e polimiosite. 4.  Vasculites. 5. Sarcoidose. 6. Amiloidose. 7.
Esclerodermia. 8. Sindrome de Behcget. 9. Sindrome Sjogren. 10. Gota. 11. Anafilaxia.
VIII- Infectologia: 1. Sepse. 2. Terapia antimicrobiana. 3. SIDA. 4. Endocardite. 5.
Doencgas causadas por bactérias gram positivas. 6. Infecgdes virais. 7. Doencas causadas
por bactérias gram negativas. 8. Doencas causadas por espiroquetas. 9. Doencas
causadas por Micobactérias. 10. Leshimaniose. 11. Doenga de Chagas. 12. Verminoses.
13. Doencas fungicas. 14. Doencas causadas por Rickettsia, Mycoplasma e Chlamydia.
15. Malaria. 16. DST. 17. Leptospirose. 18. Infeccbes hospitalares. IX- Envenenamentos
e acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicacdes exdgenas. 3. Traumas. XI- Hematologia: 1.
Anemias. 2. Leucemias. 3. Linfomas. 4. Desordens da coagulacdo. 5. Terapia
transfusional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Goldman and Ausiello. Cecil textbook of medicine. 23" Ed. Philadelphia: W. B.
Saunders, 2007.

Kasper, Braunwald, Fauci, Hauser, Longo, Jameson, and Isselbacher Harrison’s
principles of internal medicine. 172 Ed. New York: McGraw-Hill, 2008.

Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude, Programa Nacional
de Controle da Tuberculose, 2010, acessivel em
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manualde_recomendacoes_controle_tb_novo.p
df

Protocolos Dengue diagnostico e tratamento edicdo novembro de 2010 verséo 1.0,
Secretaria de Saude e Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro acessivel em
cremerj.org.br/download/354.pdf

OBSTETRICIA e GINECOLOGIA

Ginecologia: Anatomia, embriologia e fisiologia do sistema urogenital e mamario.
Distopias genitais. Endocrinopatias ginecoldgicas (amenorréia, hiperandrogenismo,
hiperprolactinemias). Endometriose. Fisiologia do sistema enddcrino-genital,
esteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Ginecologia operatéria. Malformacao
genital e mamaria e estados inter-sexuais. Mastites. Patologia benigna, lesGes
precursoras e patologias malignas de mama vulva, vagina, utero e ovario. Patologia
infecciosa e/ou inflamatéria do trato genital (vulvovaginites, vaginose, cervicites,



doencas sexualmente transmissiveis, doenca inflamatoria pélvica aguda).
Planejamento familiar (infertilidade e anticoncepcdo). Puberdade, climatério e
menopausa. Sangramento Uterino Anormal. Semiologia e propedéutica genital e
mamaria. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia (hemorragias genitais, violéncia
sexual, dor pélvica aguda).

Obstetricia: Abortamento. Alteracfes do organismo materno na gravidez. Anomalias
congénitas. Assisténcia pré-natal. Descolamento prematuro de placenta. Disturbios da
hemocoagulagdo, embolia aminidtica e choque. Doencga hipertensiva na gestacao.
Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Embriogénese e desenvolvimento
fetal e anexos do embrido e feto. Gravidez prolongada. Gemelidade. Gravidez de alto
risco. Hidropisia fetal imune e néo imune. Implantacdes heterotropicas da placenta.
IndicacOes de cirurgias no ciclo gestativo. Medicina fetal. Mortalidade materna e Peri
natal. Neoplasia trofoblastica gestacional. Parto, puerpério e lactacdo normais (estudo
da bacia, estatica fetal,contratilidade uterina, mecanismo de parto,estudo clinico e
assisténcia). Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Patologias do
parto, puerpério e lactagdo. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das
membranas. Prematuridade. Prenhez ectopica. Propedéutica da gravidez. Restricdo do
crescimento fetal. Tocurgia. Trocas materno ovulares e endocrinologia do ciclo
gestativo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BEREK JS. et al. Novak's Gynecology. 14th edition. Ed. Williams and Wilkins, 2007.
BUSSAMARA NEME. Obstetricia Basica. 32 Edi¢&o. Ed. Savier, 2006.

DARNEY PHILLIP & SPEROFF. A Clinical Guide for Contraception. Ed. Lippincott,
2006.

LEON SPEROFF & MARC A. Fritz. Clinical Gynecologic Endocrinology and
Infertility. Ed. Lippincott, 2011.

RESENDE J. Obstetricia fundamental. 112 Edicdo. Editora Guanabara Koogan, 2008.

WILLIAMS. Obstetrics. 23 Nd edition. Ed. Mc Graw-Hill, 2010.

WILLIAMS. Gynacology. Ed. Mc Graw-Hill, 2007.
Critical Care Obstetrics Michael A. Belfort,George R. Saade, Michael R. Foley, Jeffrey P. Phelan,
Gary A. Dildy, Ill, 5 ™ Edition, 2010 Ed, Wiley-Bleckwell.

Manual de orientacédo trato genital inferior. FEBRAS GO, 2010.

Manual de critérios médicos de elegibilidade da OMS para uso de métodos
anticoncepcionais. FEBRASGO, 2010.

DIFERENCIAL DIAGNOSIS IN OBSTETRIC AND GYNAECOLOGY AN A-Z.
HOLLING WORTH, EDWARDARNOLD LTD, 2008.

GYNAECOLOGICAL ONCOLOGY, MAHMOOD I.SHAFI, CAMBRIDGE UN. PRESS,
2010.

Clinical Gynecological Oncology, Philip J. DiSaia, William T. CreasmanMosby
Elsevier, 2007.

CAMARGOS, AF et al. Ginecologia ambulatorial - Baseada em evidéncias
cientificas. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2008 .

FORTNER K.The Johns Hopkins Manual of Gynecology ands Obstetrics,Third Edition,
LWW,2007.

BIEBER E. Clinical Gynecology,Elsevier,2006.

CAMARGOS A.,Ginecologia Ambulatorial Baseada em Evidéncias Cientificas,
Coopmed, 2008.

OBSTETRICIA BASICA,Netto H. Atheneu,2007.

PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do ad olescente. 2. Pediatria
preventiva. 3. Imunizagbes e Imunobiologicos Especi ais. 4. Maus tratos,



negligéncia e direito legal das criancas e dos adol escentes 5. Necessidades
nutricionais. 6. Aleitamento materno. 7. Alimentacd o de lactentes e criancas. 8.
Desnutricdo. 9. Equilibrio hidroeletrolitico e &cid o-basico: tratamento da
desidratacéo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminose S. 11. Neonatologia: gestacéo
de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto, disturbios metabdlicos, disturbios
respiratérios, doenca hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infeccdes
congénitas, malformacbes congénitas e prematuridade. 12. Erros Inatos do
Metabolismo. 13.Imunodficiéncias priméarias e sindro me da imunodeficiéncia
adquirida: . 14. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria,
angioedema e alergia alimentar. 15. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche,
tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas exantematicas,
infeccbes estafilocécicas e estreptococicas, leishmaniose tegumentar e visceral,
herpes, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses , febre amarela, resfriado e gripe 16.
Controle e profilaxia das infeccbes hospitalares. 1 7. Doencas do sistema
nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral . 18. Doencgas do sistema
respiratorio: infeccbes do trato respiratorio superior e inferior, derrame pleural,
pneumotérax e fibrose cistica e otites. 19. Doencas do sistema cardiovascular:
cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e
insuficiéncia cardiaca. 20. Doencas do sistema digestorio: diarréias agudas e
cronicas, sindrome de ma absorcédo, constipacao intestinal, refluxo gastroesofagico e
hepatites agudas e crbnicas. 21. Doencas do sangue: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemoglobinopatias e puarpuras. 22. Doencgas neoplasicas: leucemias,
linfomas, tumor de Wilms e neurobastoma. 23. Doencgas do sistema urinario:  infecgédo
urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrotica, refluxo vesico-ureteral e litiase renal.
24. Doencas do sistema endocrino:  diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia
congénita da supra-renal, obesidade e hipotireoidismo congénito. .25. Doencas do
sistema osteoarticular:  luxagdo congénita do quadril, escoliose e cifose. 26. Doengas
da pele: eczemas, infec¢cBes bacterianas, viroticas, fungicas e parasitarias da pele. 27.
Doencas reumaticas : artrite reumatoide infantil, lipus eritematoso sistémico, doenca
de Kawasaki e sindrome de vasculites. 28. Afec¢les cirargicas: estenose hipertrofica
do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia diafragméatica e abddémen agudo. 29.
Emergéncias : insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, choque,
coma,hipertensdo arterial, intoxicagbes agudas, insuficiéncia renal aguda e
traumatismo crénio-encefalico.
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MEDICINAPREVENTIVA E SOCIAL

1. Legislagdo. 2. Atribuicbes dos trés niveis de governo. 3. O conceito de atencgéo
basica. 4. O Programa de Saude da Familia. 5. Vigilancia em saude. 6. Vigilancia
Epidemiolégica de Doencgas de Notificagdo Compulséria. 7. Promogdo de saude. 8.
Politicas intersetoriais. 9. Programacdo em saude. 10. Indicadores epidemioldgicos.
11. Delineamentos de estudos em epidemiologia. 12. Avaliacdo de procedimentos
diagnosticos.
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